LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
TRABAJOS DEL COMITE TECNICO DE EVALUACION.

Capitulo I

Disposiciones generales

PRIMERA. Los presentes Lineamientos tienen por objeto
asegurar el buen funcionamiento interno del Comité.

Los principios rectores de los trabajos del Comité son los de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

SEGUNDA. Las y los integrantes del Comité se abstendran de
reunirse de manera individual con aspirantes, dirigentes o
militantes de partidos politicos e intermediarios, para tratar
cualquier asunto relacionado con los trabajos del Comité, asi
como dar informacién a los representantes de los medios de
comunicacion de manera individual.

TERCERA. Las y los integrantes del Comité se abstendran de
comprometer la labor personal y la de sus colaboradores y
deberan conducirse con probidad y confidencialidad durante
todos los trabajos.

CUARTA. Las y los integrantes del Comité se abstendran de
divulgar o comunicar a personas ajenas al Comité sus trabajos
y deliberaciones o a difundir de manera individual sus
acuerdos.



Capitulo II

De su integracion

QUINTA. El Comité estara integrado por las siete personas
designadas, las cuales tendran la misma calidad.

Para el mejor desarrollo de las reuniones se designara a un
integrante para moderar los trabajos. La funcion sera rotativa
entre cada uno de los integrantes por cada sesién que se
celebre.

La persona que modere los trabajos se debera conducir con
respeto y mantendrd la comunicacion con todos los
integrantes, buscando el consenso en la toma de decisiones;
realizara las acciones necesarias para que el desarrollo de las
reuniones se realice con apego al orden y, en caso de que la
mayoria de los integrantes asi lo decida, acordaran Ia
conclusion de la sesion o su desarrollo permanente. En su caso,
sometera a votacion las decisiones.

Las y los integrantes del Comité, con el auxilio del Secretario
Técnico, tendran el resguardo de los expedientes y la
documentacién que se genere, a efecto de que se cumplan las
condiciones de seguridad y secrecia idéneos para el desarrollo
de los trabajos. Se solicitara a la Secretaria General de la
Camara de Diputados, el espacio fisico que cumpla con tales
criterios.

SEXTA. Las y los integrantes designaran una persona que
asuma las funciones de la Secretaria Técnica del Comité.



Capitulo III

De la Secretaria Técnica

SEPTIMA. La persona de la Secretaria Técnica auxiliarad al
Comité en el desempefio de sus funciones y tendra las
siguientes actividades:

a)
b)

c)

d)

Organizar y preparar las reuniones del Comité.

Preparar los asuntos, temas y documentacion que los
integrantes del Comité requieran para el desempefio de
sus funciones.

Presentar un proyecto del orden del dia para acuerdo del
Comité.

Preparar los oficios y comunicaciones que el Comité deba
remitir a la Junta de Coordinacion Politica o a instancias
correspondientes sobre los acuerdos y decisiones que el
Comité emita.

Realizar los preparativos para que las reuniones se puedan
realizar en optimas condiciones.

Dar seguimiento, y llevar el registro, de acuerdos y actas
de los asuntos tratados por el Comité.

Establecer y mantener actualizado el registro de tramites
y documentacion que reciba o se turne a las distintas
instancias.

Verificar el quérum.

Auxiliar a la persona moderadora en la relacién de las
intervenciones de los integrantes.

Las demas que le encomiende el Comité.



Capitulo IV

De las reuniones de trabajo y las sesiones

OCTAVA. Para el desarrollo de las funciones del Comité, las y
los integrantes acordaran la realizacién de las reuniones de
trabajo que se consideren necesarias, las cuales podran ser
presenciales, virtuales o hibridas, en las cuales se tomaran las
decisiones correspondientes.

NOVENA. Las sesiones del Comité seran publicas.

DECIMA. El Comité acordard el orden del dia de cada reunion
de trabajo o sesidn y se elaborara el acta de la misma.

DECIMA PRIMERA. El quérum para realizar las reuniones serd
de cuatro integrantes. La asistencia para efectos de quérum
podra ser de manera virtual.

DECIMA SEGUNDA. En caso que se considere necesario, el
Comité podra acordar la asistencia de personas externas para
el desarrollo de sus trabajos.

DECIMA TERCERA. En el desarrollo de las reuniones, las
personas integrantes del Comité podran hacer uso de la voz en
la deliberacion de cada uno de los asuntos. Se podran realizar
hasta tres rondas de participaciones. Las intervenciones de las
personas integrantes tendran una duracion de hasta tres
minutos.



Al finalizar cada una de las rondas de participacidon, se
preguntara si el asunto se considera suficientemente discutido,
en cuyo caso se procedera a la votacion respectiva; en caso,
de que el asunto no se considere suficientemente discutido se
procedera a la siguiente ronda, hasta completar las tres rondas
respectivas. Agotadas las rondas de participacién, o en caso de
gue el asunto estuviera suficientemente discutido, se procedera
a la votacion que corresponda.

DECIMA CUARTA. El Comité tomard sus decisiones
privilegiando el consenso y, en caso necesario, las adoptara por
la mayoria de sus asistentes mediante el voto que se consigne
en la hoja de acuerdos correspondiente. Las personas
integrantes del Comité podran emitir votos particulares y
razonados.

DECIMA QUINTA. Las actas del Comité serdn presentadas por
la Secretaria Técnica en las reuniones subsecuentes para su
aprobacion y debera contener por lo menos:

a) Los datos de fecha y lugar en que se realizo la sesion.
b) Hora de inicio y término de la sesion.

c) Lista de asistencia.

d) Puntos del orden del dia.

e) Resumen de cada uno de los puntos del orden del dia, asi
como en su caso, el sentido de la votacién emitida, o de
presentarse el caso, los votos particulares.

Una vez aprobada, contendrd la firma de las personas
integrantes presentes de la reunidon que corresponda.



DECIMA SEXTA. Las comunicaciones que realice el Comité
para informar sobre los acuerdos adoptados, se realizaran en
su conjunto por sus integrantes, a través de los medios que
determinen.

Capitulo V

Del registro documental

DECIMA SEPTIMA. Al concluir las etapas del procedimiento
de eleccidn de las personas aspirantes que ocuparan los cargos
de una Consejera Presidenta o un Consejero Presidente y los
tres cargos de Consejeras y Consejeros Electorales para el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, las y los
integrantes del Consejo Técnico de Evaluacién, con el apoyo de
la Secretaria Técnica, remitiran a la Junta de Coordinacién
Politica de la Camara de Diputados, el registro documental de
todas la actuaciones que se generen durante el procedimiento
respectivo.

Capitulo VI

Disposiciones complementarias

DECIMA OCTAVA. Los asuntos no previstos en los presentes
Lineamientos seran resueltos por las y los integrantes del
Comité, preferentemente por consenso.



DECIMA NOVENA. Las personas integrantes del Comité
podran tener el apoyo técnico de asesores, quienes deberan
firmar una carta de confidencialidad.

Las y los integrantes del Comité podran, por consenso, invitar
a un asesor a las reuniones de trabajo, sin voz ni voto.

VIGESIMA. Las personas integrantes del Comité deberdn
manifestar cualquier conflicto de interés que tengan respecto a
las o los aspirantes registrados a la eleccion de consejeras y
consejeros electorales y se abstendran de conocer los casos.

Se debera entender por conflicto de interés la posible
afectacion del desempefio imparcial y objetivo en razéon de
intereses personales, familiares o de negocios, de las personas
integrantes del Comité.

La excusa y recusacién operaran entre los miembros del
Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia
de su aprobacién por el Comité Técnico de Evaluacidn.

SEGUNDO. Publiquense los presentes Lineamientos en el
micrositio correspondiente.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a los veintitrés dias del mes
de febrero de dos mil veintitrés.



